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1.6. [bookmark: _GoBack]Организация рационального питания в ДОУ основана на соблюдении утвержденных наборов продуктов и примерного двухнедельного меню.
	

2. Порядок организации питания сотрудников
0. Сотрудники Учреждения получают одноразовое питание (1-е, 2-е и 3-е блюдо и салат).
0. При организации питания сотрудников учитываются нормы потребности ребенка. 
0. Питание сотрудников в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным цикличным двухнедельным меню, разработанным для воспитанников Учреждения по установленной форме на основе физиологических потребностей детей в пищевых веществах с учетом рекомендуемых СанПиН среднесуточных норм питания. 
0. На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца для организации питания детей, в которое включается питание сотрудников  с указанием выхода блюд. Меню  утверждается  заведующим Учреждения. 
0. При необходимости внесения изменения в меню (несвоевременный завоз продуктов, недоброкачественность продукта и пр.)  в меню-требование вносятся изменения и заверяются подписью заведующего Учреждением. Исправления в меню - требование не допускаются. 
0. Выдача пищи сотрудникам (воспитателям и младшим воспитателям) на группы осуществляется одновременно по утвержденному графику выдачи пищи воспитанникам. 
Выдача пищи сотрудникам (за исключением: воспитателей и младших воспитателей) осуществляется после выдачи пищи воспитанникам на группы.   Масса порционных блюд должна соответствовать выходу блюда, указанному в меню. 
0. Посуда, используемая для питания сотрудников в Учреждении, имеет соответствующую маркировку. 
0. Начисление платы за питание сотрудников  производится на основании табелей учета посещаемости  сотрудников. Количество питающихся сотрудников должно строго соответствовать меню-требованию. 
0. Расчет платы набора продуктов определяется с учетом набора продуктов, выписываемых на ребенка (обед). За питание сотрудники оплачивают стоимость сырьевого набора продуктов по себестоимости.
0. Плата за питание сотрудников удерживаются по безналичному расчету с заработной платы работников, согласно табелю и заявлению. 
0. Снятие с питания сотрудников, не желающих питаться в ДОУ, осуществляется на основании личного заявления на имя заведующей.
0. Ответственным за осуществление контроля за возмещение расходов питания назначается заместитель по АХР.
1. Ответственность
3.1. Ответственность за соблюдение порядка организации питания сотрудников несет заведующий  МБДОУ.
4. Отчетность и делопроизводство.
4.1. Калькулятор осуществляет анализ деятельности Учреждения по организации питания сотрудников. 
4.2. Отчеты об организации питания в Учреждении, при необходимости, могут доводиться до сведения  всех сотрудников (на Общем собрании работников Учреждения).
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Изменение
к положению о порядке питания сотрудников 
МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 48»

       На основании протокола №__3г___ от 10.07.2015г. внеочередного собрания трудового коллектива, вносим дополнение и изменение в положение о порядке питания сотрудников ДОУ:
- Радел 2. «Порядок организации питания сотрудников», пункт 2.1. изложить в следующей редакции: «Сотрудники Учреждения получают одноразовое питание (1-е, 2-е  и 3-е блюдо) с 10.07.2015г.. С  03.08.2015г. – (2-е и 3-е блюдо)».




Заведующий МБДОУ «Центр развития
 ребенка – детский сад № 48»                                                            Н.В.Мороз


Представитель трудового коллектива                                               М.А.Кузнецова
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Ha of1em cobpannn
TPYJIOBOTO KOJLIEKTHBA
ITporoxon Ne3 or 17.12.2018r.

MNOJIO)KEHUE
0 nopsiike MUTaHUH coTpyAHHKOB MB/IOY «lleHTp pasBuTHA pedeHKa — 1eTCKHii
can Ne 48»

1.06mue moj10KeHHs
1.1. Oprauusanusi MUTaHUS PETYIUPYETCS HACTOALINM TMOJIOKEHHEM U CIIETYHOLIUMU
HOPMATHBHO-IIPABOBBIMH JIOKYMEHTAMHU:

v’ denepainbHbiii 3akon 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpaszoanuu B Poccuiickoii
Denepanumn»;

v ®@enepanbhblii 3akoH or 02.01.2000r. Ne29-@3 «O kauecTBe M 0€30MaCHOCTH
NMINEBBIX MpoAyKToB» (B penakuun PenepanbHbix 3akoHoB oT 30.12.2001 Ne
196-®3, ot 10.01.2003 Nel5-®3)

v" Tlucemo ot 16.02.1981 Ne 46-M «O nopsijike OpraHu3aluy MATaHHS COTPYIHHKOB
0011e06pa3oBaTebHBIX MIKOJI-HHTEPHATOB, IETCKUX JOMOB, CIIEIHATbHBIX KO-
WHTEPHATOB JUIS jeTeil ¢ JieeKTaMH yMCTBEHHOTO M (PM3HUYECKOro pa3BUTHS,
MHTEPHATOB [PH [IKONAX C TMOJHBIM TOCYJIapCTBEHHBIM —obOecreueHueM,
CaHATOPHO-JIECHBIX IIKOJ, CAHATOPHBIX WIKOJI-HHTEPHATOB, CIEMHMATBHBIX IIKOJ
JUIs jieteil M MOJPOCTKOB, HYMKIAIOIMXCS B OCOOBIX YCIOBUSX BOCIHTAaHUS,
JIOLIKOJIBHBIX YUPEKACHUID

v CanlluH 2.4.1.3049-13 «CanutapHO-3IMAEMHONIOTHYECKHE TpeOGOBaHUA K
YCTPOMCTBY, COACPKAHMIO M OpraHM3allMk peKuMa paboThl JOMIKOJIBHBIX
o0pa3oBaTeIbHBIX OpraHu3aImiy

1.2. TlosoxkeHue peryaupyer OOIIECTBEHHbIC OTHOLICHHSI B cdepe OpraHu3aliu

NUTaHWs COTPY/IHUKOB, pabOTAOMKUX B YUPEeKICHMH, YCTAHABIMBACT MpaBWiIa M
Pperyupyer MopsiioK OpraHu3aliu MUTAHUs COTPYIHUKOB B Y UPEXKICHUH.
1.3. Oprauusanusi MUTaHUs COTPYIAHUKOB B YUPEKACHHH OCYIIECTBISETCS 3a CYeT
Cpe/ICTB pabOTHHKOB.
1.4. Tlpouecc opraHu3alU¥ [HTaHWS COTPYAHMKOB, KaK M BOCHHTAHHHKOB,
OCYIIECTBISETCS pabOTHUKAMU Y UPeIKICHUS.
1.5.0praunusauus mutanus B MBJIOY «llentp pazButus pebenka- aetckuii cax Ne48»
OCHOBBIBACTCS HA CNIECYIOMMX MPUHIIMIIAX
-J106poBOIBLHOCTH
-MaxkcumaibHOE pa3sHooOpasye palnona.
- TexHonorus u KyJ1nHapHas 06paboTKa npoayKToB 1 611071, obecneunBaromas ux

BBICOKUE BKYCOBBIE JIOCTOMHCTBA M COXPAHHOCTh MCXOIHO# NMHUIIEBOM [IEHHOCTH.
-O6ecrnieueHne CaHUTAPHO-TMIMEHUYECKOH 6e30MacHOCTH MHUTaHHs, BKIIOUAs
cOOMIOICHHe BCeX CAHWUTapHBIX TpeOOBaHMM K cOCTOsHMIO nuiebioka,
[OCTAaBISIEMBIM ~ TIPOAYKTAM [HUTAHHS, WX TPAHCIOPTHPOBKE, XPaHEHHIO,
MPUTOTOBJICHHIO | pasjaue 6oL





