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- заслушивает отчёты о работе  заведующего,  заместителя заведующего по АХР, ВМР, старшего воспитателя и других работников;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности МБДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
                     
                           4. Права Собрания
4.1. Собрание имеет право:
- участвовать в управлении МБДОУ;
4.2. Каждый член  Собрания имеет право:
- на внесение  для обсуждения Собранием любого вопроса, касающегося деятельности МБДОУ, если его предложение поддерживает не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Собрания высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

                 5. Организация управления Собранием
5.1. В состав Собрания входят все работники МБДОУ.
5.2. Собрание ведет председатель, избираемый открытым голосованием из числа присутствующих работников, ход собрания оформляется протоколом, который подписывает председатель собрания, и избранный на собрании секретарь.
5.3. На заседание Собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на Собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетентности.
5.4. Собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
5.5. Собрание считается правомочным, если  в его работе принимают участие не менее половины всех работников Учреждения.
5.6. По вопросам, относящимся к ведению Собрания, каждый работник имеет право одного голоса.
5.7. Все решения собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов.
5.8. Решение  считается принятым, если   за него проголосовало большинство присутствующих на собрании. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председателя собрания.
5.9. Решение Собрания обязательно к исполнению для всех членов  трудового коллектива.
5.10. Собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
      6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
  6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления – педагогическим советом, советом родителей:
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, совета родителей;
- представление на ознакомление педагогическому совету и совету родителей материалов, готовящихся к  обсуждению   и принятию         на заседании Собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и совета родителей.

7. Ответственность общего собрания.
7.1. Собрание несёт ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений.
     
[bookmark: _GoBack]8. Делопроизводство общего собрания.
8.1. Заседание Собрания оформляются протоколом.
8.2. Нумерация протоколов ведётся   от начала учебного года.
8.3. Книга протоколов  Собрания нумеруется, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ.
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00 001mem coOpaHuH pa0GOTHHKOB
MBJIOY «llenTp pa3BuTHsi peGénKa - neTcknii can Ned8»

1.06mue no.10xKeHus

Hacrosimee nosnoxenue paspabotano 111 MBJIOY «LleHTp pa3BuTus peGéHKa
— nerckuii cax Ne 48» B coorBercTBMM 4.4 cT.26 (DesiepalbHOrO 3aKOHa OT
29.12.2012r. Ne 273 —®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @eneparun» Tunosbim
MOJIO’KEHUEM O OLIKOJNBLHOM 00pa30BaTenbHOM yupexaenuu, Ycrasom MBJIOY.

O61ee cobpanre paboTHHKOB (nanee — CobpaHue), MOCTOSHHO AEHCTBYHOIIMH
KOJUIETHAJIbHBINA OpraH yNpaBieH:s], WieHaMH KOTOPOTo ABJIAIOTCSA BCE PaOOTHUKH
VupexieHusi, COCTOSIIHE B TPYJOBBIX OTHOIIEHHUSAX C YUpexKICHUEM.

Pemwennss Cobpanust MBJIOY, npuHsThle B npejenax e€ro MoJHOMOYHMH W B
COOTBETCTBUM C  3aKOHONATEICTBOM,  O0S3aTeNbHBI  JUISi  MCIIONHEHHs
aJIMMHHUCTpALMel, BCeMU YICHaMH KOJIJIeKTUBA.

Vi3MeHeHus ¥ JOTIOJIHEHUs] B HACTosIIee Monoxkenne BHocATcs CobpanueM u
[PUHUMAIOTCS Ha ero 3aCelaHuu.

Cpok JaHHOro MOJIOXKeHWsi He orpaHudeH. Ilomokenuwe JelicTByer 10
MIPUHSATHUS HOBOTO.

2. OcHoBuble 3a1aun CoOpanus
2.1. CobpaHue COHEHCTBYeT  OCYIIECTBICHHIO  YNPABIEHHS, Pa3BUTHIO
WHUIMATHBBI TPYJ0BOIO KOJUIEKTHBA.
2.2. Cobpanue peanusyer mpaBo Ha camocrosTensHocth MBJIOY B pemennn
BONPOCOB, CIOCOOCTBYIOLIMX ONTHMAJbHOM OpraHM3alid 00Opa3oBaTelbHOro
npotecca U pUHAHCOBO- XO3SIHCTBEHHOMN eATebHOCTH.
2.3. Cobpanue COmeHCTBYeT PpACIIMPEHHIO KOJIErHabHBIX, IeMOKPATHUECKHUX
opM ympapieHusI.

3. ®ynkuun Cobpanus
3.1. Cobpanue
- IIPHHSATHE KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COTIAIEHHUs 10 OXPaHe TPy/Ia;
- PACCMOTpEHHUE MOJIOXKEHUH O CTHMYJIMPYIOIIUX Hai0aBKaX U KOMIEHCAHOHHbIX
BBITIaTaX pabOTHHUKAM, & TakXKe APyrue BOMPOCHI, 3aTParuBaloI|Me HHTEPECHI
BCEro TPYAOBOIO KOJLIEKTHBA.
- BHOCHT M3MEHEHHS B JIOKAJIbHBIE aKThl Y UPeKICHHUS;
- 06CYyX)/1aeT BOIPOCHI COCTOSIHUSI TPYAOBOH NUCLMIIMHBI ¥ MEPONPHUATHA MO €€
YKpEIUIEHHIO, paccMaTpuBaeT (akThl HApYIIEHHs TPYAOBOW JIMCLUTUIMHBI
pabOTHUKAMH;
- paccMaTpUBAET BOIPOCHI OXPaHbl H 0€30MAaCHOCTH YCIOBHH Tpysa pabOTHUKOB,
OXpaHbI XKU3HU U 3/I0POBbs BOCIUTAHHUKOB;





