
 
 

 

 

 

 



 

 

 

3.2.2. Заседание общего собрания являются правомочными, если в них принимают 

участие не менее половины лиц, имеющих право принимать участие в выборах. 

3.2.3. Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее 

количество лиц, принявших участие в выборах. 

3.2.4. На любой стадии проведения выборов в члены совета Учреждения с 

момента их назначения и до начала голосования любой участвующий в выборах или 

группа участвующих имеет право на выдвижение кандидатов. Участвующие в выборах 

членов совета Учреждения имеют право самовыдвижения в  кандидаты в течение этого же 

срока. 

3.3. В выборах имеют право участвовать родители (законные представители) 

воспитанников всех возрастов, зачисленных на момент проведения выборов в МБДОУ. 

Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, 

какое количество детей данной семьи обучается и воспитывается в МБДОУ. 

3.3.1. От одной семьи может быть избран лишь один член совета Учреждения. 

3.4.   Особенности участия в выборах работников МБДОУ. 

3.4.1. Право участвовать в заседании общего собрания работников по выборам 

членов совета Учреждения имеют как основные работники МБДОУ, так и работающие на 

условиях совместительства. 

3.5. Совет Учреждения считается созданным с момента объявления избирательной 

комиссией результатов выборов членов совета Учреждения из числа представителей 

родителей (законных представителей) воспитанников, работников МБДОУ, а также 

представителя учредителя. 
 

4.Компетенция совета Учреждения 

 
4.1. В компетенцию управляющего совета Учреждения входит решение следующих 

вопросов: 

 утверждение программы развития Учреждения; 

 принятие локальных нормативных актов, отнесенных Уставом к его 

полномочиям; 

 рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на 

действия (бездействие) педагогических, административных, технических 

работников Учреждения; 

 осуществление защиты прав участников образовательной деятельности; 

 содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, определение направления и порядок 

их расходования; 

 принятие по представлению руководителя Учреждения плана финансово-

хозяйственной деятельности; 

 заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного года и 

финансового; 

 осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий 

обучения и воспитания; 

 ходатайство, при наличии оснований, перед руководителем Учреждения о 

расторжении трудового договора с педагогическими работниками  и 

работниками из числа административного, технического состава; 

 ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, 

премировании, о других поощрениях руководителя Учреждения, а также о 



принятии к нему дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним 

трудового договора; 

 представление Учредителю и общественности ежегодных отчетов 

Учреждения по итогам учебного года и финансового; 

 принятие изменений и дополнений в Положение о управляющем совете 

Учреждения. 

 

 

5. Порядок организации деятельности совета Учреждения 

 
5.1.  Председатель и секретарь совета Учреждения избираются на первом заседании 

совета, которое созывается заведующим МБДОУ не позднее чем через месяц после его 

формирования. 

         Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и 

иной документации совета Учреждения, избирается секретарь совета Учреждения. 

 

5.2.  Организационной формой работы совета Учреждения являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.3.  Внеочередные заседания совета Учреждения проводятся: 

- по инициативе председателя совета Учреждения; 

- по требованию заведующего МБДОУ; 

- по заявлению членов совета Учреждения, подписанному 1/4  или более частями 

членов от списочного состава совета Учреждения. 

5.4. Заседания совета Учреждения являются правомочными, если в них принимают 

участие не менее половины от общего числа членов совета Учреждения. 

5.5.  В случае, когда количество членов совета Учреждения становится менее половины 

количества, предусмотренного Уставом или иным локальным актом МБДОУ, оставшиеся 

члены совета Учреждения должны принять решение о проведении довыборов членов 

совета Учреждения. Новые члены совета Учреждения должны быть избраны в течение 

одного месяц со дня выбытия из совета предыдущих членов. 

5.6. В случае, если воспитанник выбывает из МБДОУ, полномочия члена совета 

Учреждения – родителя (законного представителя) этого воспитанника автоматически 

прекращаются. 

5.7.  Член совета Учреждения выводится из его состава в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

              - при увольнении с работы руководителя МБДОУ или увольнения работника 

МБДОУ, избранного членом совета Учреждения; 

- в случае совершения аморального поступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с 

физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 

совете Учреждения; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе 

совета Учреждения: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься 

педагогической или иной деятельностью, связанной с работой с детьми, 

признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или 

непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо 

тяжкого уголовного преступления. 

     После выхода из состава совета Учреждения его члена совет принимает меры для 

замещения выведенного члена в общем порядке. 

5.8.   Лицо, не являющееся членом совета Учреждения, но желающее принять участие в 

его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более 



половины членов совета Учреждения, присутствующих на заседании. Указанным лицам 

представляется в заседании совета Учреждения право совещательного голоса. 

Решение о приглашении к участию в заседаниях совета Учреждения лиц, не являющихся 

его членами, необходимо принимать заблаговременно. 

5.9.   Решение совета Учреждения  принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании и имеющих право голоса. 

        При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета 

Учреждения. 

5.10. Заседания совета Учреждения оформляются протоколом. Протоколы подписываются 

председателем и секретарём совета Учреждения.  

5.11. В случае отсутствия необходимого решения совета Учреждения по вопросу, 

входящему в его компетенцию в установленные сроки, заведующий вправе 

самостоятельно принять решение по данному вопросу. 

5.16.  Члены совета Учреждения несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


		2023-05-24T08:20:53+1000
	Пуртова Валерия Александровна




